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SSTATUTO

00 e della legge regionale n.22/1999 e nel rispetto delle
uLE ‘ civile e della legislazione vigente 'associazione di
promozione sociale “Esperlde che ’pfe'rsegue finalita di solidarieta sociale, civile e culturale a favore
di associati o di terzi, operando nel pieno rispetto della liberta e della dignitd degli associati.
L associazione ¢ apartitica e si attiene ai principi della democraticita della struttura, elettivita e
gratuita delle cariche sociali.

L associazione ha durata fino al 31 dicembre 2050 e alla scadenza potra essere prorogata con
deliberazione dell’assemblea straordinaria.

L'associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, puo trasferire la sede legale, nonché attivare
in seguito sedi secondarie ed uffici distaccati in altre localita, in Italia o all'estero. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica di Statuto. L’associazione & disciplinata dal presente statuto
¢ dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per
meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art.2 L’associazione ha sede in Roma, via Filippo Antonio Gualterio, 56.

Art. 3 L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale,
civile ¢ culturale nel campo della formazione e promozione della cultura. L'Associazione persegue i
seguenti scopi:

- Diffondere la cultura nel mondo giovanile e non;

- Ampliare la conoscenza della storia dell’arte attraverso contatti fra persone, enti ed
associazioni;

- Allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori in campo storico-artistico
affinch¢ sappiano trasmettere I'amore per la storia dell’arte come un bene per la persona ed
un valore sociale;

- Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo
alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale
dell'educazione permanente;

- Porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano
trovare, nelle varie sfaccettature dell’arte, un sollievo al proprio disagio.

Sono campi specifici di attivita dell’ Associazione anche la divulgazione della cultura enologica ed
alimentare attraverso tutti i canali possibili, anche mediante 1’organizzazione di incontri,
degustazioni, dibattiti, tavole rotonde, viaggi studio, corsi di formazione e aggiornamento, nonché
'individuazione di prodotti alimentari e vinicoli le cui modalitd di produzione sono legate a un
territorio, nell’ottica della salvaguardia 4ella biodiversitd, promuovendone la conoscenza e le
produzioni eco-sostenibili.

L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere
qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore
raggiungimento dei propri fini.

Art. 4 L'associazione per il raggiungimento dei suoi fini intende promuovere varie attivitd, in

particolare:

« Attivita culturali e di formazione:
organizzare visite guidate a Roma e nel Lazio, ma anche nel resto d’Italia e all’estero; organizzare
convegni, conferenze, seminari su tematiche culturali, in particolare di carattere storico-artistico;
organizzare, gestire e promuovere attivita finalizzate all’educazione e alla formazione;

1



gestire e promuovere attivita culturali e ludiche; promuovere attivita di studio e di
uovere viaggi studio; partecipare a bandi regionali, provinciali, nazionali ed europei;
tributi e sovvenzioni da Enti pubblici e privati, nazionali e internazionali; favorire
e delle proprie attivita attraverso la collaborazione, il gemellaggio e la federazione con

! nonché degli studi e delle ricerche compiute, curare I’edizione e la distribuzione di produzione
editoriale.

Art. 5 Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello
Statuto e intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.

Non sono ammessi soci a carattere temporaneo. Il diritto di voto nelle assemblee spetta ai soci, purché
non minorenni. Ogni socio ha diritto ad un voto.

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive €
le deliberazioni che nell’ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi
dell’associazione.

Tutti i soci concorrono a determinare attivita della Associazione ed hanno diritto di ottenere dagli
organi di questa tutte le notizie e le informazioni disponibili.

La qualita di associato deve risultare da apposito libro tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

La quota associativa & intrasmissibile, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, ¢ non
rivalutabile. L’attivitd degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E’ ammesso il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei
limiti fissati dall’assemblea dei soci. L’associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associat1.

Art. 6 Sono soci dell’associazione:

- 1 soci fondatori, dalla cui iniziativa & nata 1’Associazione. Essi, individuati nell’Atto
costitutivo, sono tenuti al versamento delle quote associative annuali ed hanno diritto di voto
nelle Assemblee e possono ricoprire cariche sociali.

I soci fondatori effettuano al momento della costituzione dell’Associazione un versamento
una tantum individuale teso alla costituzione di un Fondo di dotazione iniziale
dell’ Associazione.

I soci fondatori sono chiamati a svolgere in maniera costante e personale tutte le attivita
dell’ Associazione ed a favorire le stesse attivita in virti di un impegno diretto e duraturo.
L’acquisto della qualita di socio fondatore comporta I’assunzione di tutti i diritti e tutti gli
obblighi derivanti dallo Statuto sociale ¢ dalle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo.

- 1 soci ordinari, tutti gli interessati agli scopi sociali che 1’Associazione si propone e
partecipano in modo continuativo e permanente alle attivita dell’ Associazione. Al momento
dell’atto di ammissione i soci ordinari sono tenuti al versamento di una quota sociale iniziale
deliberata dal Consiglio Direttivo e negli anni successivi sono chiamati a versare nei modi,
nei tempi e nella misura, le quote associative annue deliberate dal Consiglio. I soci ordinari
sono chiamati a svolgere in maniera costante e personale tutte le attivita dell’ Associazione ed
a favorire le stesse attivita in virti di un impegno diretto e duraturo. L’acquisto della qualita
di socio ordinario comporta I’assunzione di tutti i diritti e tutti gli obblighi derivanti dallo
Statuto, dallo eventuali regolamenti e dalle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo. I
soci ordinari hanno diritto di voto nelle Assemblee e possono ricoprire cariche sociali.

Art. 7 L'ammissione dei soci ordinari ¢ deliberata, su domanda scritta del richiedente, dal Consiglio
direttivo. Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il
proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all’attestazione di accettare ed



attenersi a@ogs atuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli organi sociali. La domanda puo
essere p{\g@gﬁ ta sia in modalita cartacea che elettronica.

E compit® i1 Consiglio Direttivo, esaminare ed esprimersi, entro un massimo di trenta giorni dalla
1 adesione, in merito alle domande di ammissione, verificando che gli aspiranti soci siano
im possesso dei requisiti previsti. Qualora la domanda venga accolta, al nuovo Socio verra consegnata
12 tessera sociale, ed il suo nominativo verra annotato nel libro dei Soci.

el caso in cui la domanda venga respinta, o ad essa non sia data risposta entro il dovuto termine,
Pinteressato potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
"Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

La disciplina del rapporto associativo e delle modalita associative & basata sui principi di democrazia
¢ uniformita di trattamento ed & volta a garantire 1’effettivita del rapporto medesimo. E’ esclusa ogni
forma di partecipazione temporanea alla vita dell’associazione.

I soci cessano di appartenere all’associazione:

= Per decesso;

- Per dimissione volontarie, comunicate per iscritto al Consiglio direttivo;

- Per mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio
direttivo trascorsi tre mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

- Per persistente violazione degli obblighi statutari, nonché in caso di comportamento difforme
che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’associazione, rilevata dal Consiglio
direttivo che decreta I’esclusione del socio con parere favorevole di almeno due terzi dei suoi
componenti.

51 associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’associazione non possono richiedere i
contributi versati ¢ non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione stessa.

Art. 8 I soci hanno diritto, purché in regola con il versamento delle quote associative:
- Di partecipare all’assemblea;
- Di conoscere ed approvare i programmi con i quali ’associazione intende attuare gli obiettivi
sociali;
- Di elettorato passivo ed attivo all’interno dell’associazione;
- Divoto per I’approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
degli organi direttivi;
- Didare le dimissioni in qualsiasi momento.
I soci sono obbligati:
- Asvolgere le attivita preventivamente concordate;
- A mantenere un comportamento conforme agli obiettivi sociali e ai valori dell’associazione;
- Rispettare le norme dello statuto e gli eventuali regolamenti interni
- A corrispondere puntualmente la quota associativa.

Art. 9 Il patrimonio ¢ costituito da: beni, immobili e mobili; contributi; donazioni e lasciti; rimborsi;
ativita marginali di carattere commerciale e produttivo ; contributi di pubbliche amministrazioni, enti
focali, enti in genere; ogni altro tipo di entrate. 1l Fondo di dotazione iniziale dell’ Associazione ¢&
costituito dai versamenti effettuati dai soci fondatori, come stabilito nell’atto costitutivo
2ell” Associazione medesima. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, fondi, riserve o capitali
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.

Art. 10 Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

2) quote associative versate annualmente dai soci fondatori e dai soci ordinari;

) contributi una tantum versati dai soci;

¢} redditi derivanti dal suo Patrimonio;

&) pagamenti effettuati volontariamente da terzi beneficiari dei servizi resi dall’ Associazione;
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Associazione.
! contributi ordinari dei soci sono dovuti per tutto I'anno solare in corso qualunque sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci.

Art. 11 L'esercizio sociale inizia il 1° Gennaio e termina il 31 Dicembre di ciascun anno. Il bilancio
consuntivo deve essere predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall'assemblea ordinaria entro
il 30 Aprile di ogni anno. Il bilancio deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione almeno
guindici giorni prima della data fissata per la convocazione dell’Assemblea a disposizione degli
associati che abbiano interesse alla consultazione. Eventuali avanzi di gestione dovranno essere
reinvestiti a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 12 Sono organi dell'associazione: I'Assemblea dei Soci; il Consiglio Direttivo; il Presidente e il
Vicepresidente; il Tesoriere.
Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese documentate.

Art.13 L’assemblea dei soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed ¢ composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
gualunque sia il valore della quota. Essa ¢ convocata almeno una volta all’anno in via ordinaria entro
il mese di aprile, ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio direttivo o
da almeno un decimo degli associati.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell’Associazione o da persona dallo stesso a cio delegata,
mediante comunicazione scritta (lettera, posta prioritaria o raccomandata, a mano, telegramma, fax,
posta elettronica) almeno quindici giorni (festivi compresi) prima della data della riunione o mediante
affissione dell’avviso di convocazione all’albo dell’ Associazione presso la sede. Nella convocazione
dovranno essere specificati I’ordine del giorno, la data, il luogo e ’ora dell’adunanza, sia di prima
che di eventuale seconda convocazione. L.’ Assemblea puo essere convocata in seconda convocazione
in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione. Solo per i casi di effettiva e
documentabile urgenza la convocazione puo essere fatta sette giorni prima della data della riunione.
L"Assemblea in seduta ordinaria ¢ validamente costituita:
) in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta degli associati aventi diritto di voto;
) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati aventi diritto di voto.
[ "assemblea ordinaria ha il compito:

a) Provvede alla nomina del Presidente dell'Associazione, del Vice Presidente, del Tesoriere e

degli altri componenti del Consiglio Direttivo; del Collegio Sindacale;

b) Stabilisce il numero massimo dei componenti del Consiglio Direttivo;

¢) Delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione;

d) Approva il bilancio preventivo e consuntivo;

e) Determina I'importo delle quote associative annuali e degli eventuali contributi associativi
supplementari;
Approva eventuali Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'agtivita
dell'Associazione;
L Assemblea in seduta straordinaria ¢ validamente costituita:
a) in prima convocazione, con la presenza di almeno due terzi degli associati aventi diritto di voto;
b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati aventi diritto di voto.
I "assemblea straordinaria ha il compito di deliberare sulle modifiche dello statuto dell’associazione
¢ deliberare sullo scioglimento dell’associazione stessa.
Le delibere dell’ Assemblea impegnano tutti gli associati anche se assenti.
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siglio direttivo ¢ ’organo esecutivo ed amministrativo. I componenti del Consiglio
variano da un minimo di tre a un massimo di nove, sono rieleggibili. 11 Consiglio
ane in carica tre anni. Il Presidente il Vice Presidente ¢ il Tesoriere dell’ Associazione
e di diritto del Consiglio direttivo. Sono compiti del Consiglio direttivo:

2) progettare e verificare lo svolgimento delle attivita sociali;

5) elaborare il bilancio consuntivo annuale e il bilancio preventivo;

<) convocare le assemblee previste dallo statuto;

d) deliberare in materia di ammissione, recesso, decadenza ed esclusione dei soci;

¢) elaborare eventuali regolamenti interni :

f) fissare la misura delle quote sociali annuali e degli eventuali contributi associativi supplementari;
2) deliberare su tutti gli atti di natura contrattuale, mobiliare e finanziaria compresa I’apertura di conti
correnti con enti finanziari e/o istituti bancari nell’ambito delle attivita sociali;

f) deliberare in merito all’assunzione di personale dipendente o alla stipula di contratti d’opera con
soci e terzi;

1) deliberare su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestione sociale non riservati all’ Assemblea dalle
norme di legge o dal presente statuto.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti e le relative delibere si considerano validamente assunte con il voto della
maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente. I verbali del Consiglio devono essere redatti su apposito libro delle adunanze del
Consiglio Direttivo.

Art. 15 [I Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione. Ha la responsabilita generale della
conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali
che impegnano 1'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi. Il Presidente sovrintende in
particolare all'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea e del consiglio direttivo. Il Presidente puo
aprire ed estinguere conti correnti bancari e/o postali. In caso di assenza o di impedimento del
Presidente i suoi poteri sono esercitati dal Vice-Presidente.

I Presidente ¢ il Vicepresidente sono nominati dall’ Assemblea dei soci e sono componenti di diritto
del Consiglio Direttivo.

Art.16 Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e dj predisporre il
rendiconto economico annuale dell'Associazione. Egli viene nominato dall’ Assemblea dei soci ed &
componente di diritto del Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare
il libro dei verbali dell’ Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, nonché la cura della tenuta de]
libro degli associati. Egli viene nominato dall’Assemblea dei soci ed & componente di diritto del
Consiglio Direttivo.

Art. 17 Lo scioglimento dell’ Associazione dovra essere deliberato dall’ Assemblea degli associati. 11
Consiglio Direttivo compira gli atti necessari per la destinazione del saldo di cassa e del patrimonio
eventualmente residuo. Il patrimonio finale deve essere devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 18 Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigente in materia.




